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CONVENIO DE ASOCIACION No.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE

EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CONTRATISTA: CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO - AMIGOS
UNESCO.

NIT.: ’ 900462645-7
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS. QUE CONTEMPLEN LOS VALORES
PARA LOGRAR UN DESARROLLO SOSTENIBLE A
NIVEL  AMBIENTAL, SOCIAL, CULTURAL Y
ECONOMICO EN OCHO (8) ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LOs MUNICIPIOS DE PUERTO

TEJADO, GUACHENE, VILLA RICA Y cALOTO
CAUCA.

DURACION: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

INICIO, HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2015.

VALOR TOTAL: CIENTO UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($101.800.000.00), QUE CORRESPONDE A
LOS RECURSOS APORTADOS POR LA
GOBERNACION Y LOS APORTES DE
CORPORACION AMIGOS UNESCO.

APORTES: POR LA GOBERNACION DEL CAUCA: OCHENTA Y

CINCO MILLONES DE PESOS (3 85.000.000.00).

CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO: DIEZ Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($ 16.800.000.00).

C. D. P. GOBERNACION: 3270 DEL 17 DE JUNIO DE 2015

DOMICILIO: CARRERA 412 -12b-36 Cali/ Bogota: Avda. 7-48-03

TELEFONOS: 3114765270 — 3166304287- 3155712636,

Entre los suscritos, EDGAR IVAN RA

» mayor de edad, vecina de Cali - Valle
1.130.607.563 expedida en Cali, quien actua en
GOS DE LA UNESCO — AMIGOS UNESCOQ,
ado mediante escritura publica nimero 1448 del
la Notaria 13 del Circulo de Cali — Valle, institucién de caracter

B8

representacion dz |g CORPORACION AMI
conforme al poder amplio y suficiente otorg
03 de junio de 2015 de
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Continuacidn del CONVENIN DE ASOCIACION No _
privado sin animo de lucro, inscrito inicialmente en la cAmara de comercio del cauca el 02
de septiembre de 2011 y posteriormente registrada por cambio de domicilio en esta entidad
el 16 de diciembre de 2013 bajo el numero 3534 dal libro |, se constituyd Corporacién
Delegacion Club Unesco Alterite Colombia, para la proteccién d
las civilizacion antiguas sigla: Uresco Alterite Colom

bia, quién para los efectos del presente
convenio se denominara LA CORPORACION

; hemos decidido celebrar el presente
consideraciones: 1) La Secretaria de

SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA “el cual se enmarca dentro de los
lineamientos del plan de Desarrollo “CAUCA: TODAS LAS OPORTUNIDADES”, desde el eje
SOCIAL; Componente: Calidad Educativa, Programa: Capacitacién y Formacian. 3) El
proyecto fue registrado en el Banco de Proyectos de la Gobernacion del Departamenio del
Cauca RAD: 03-2014- 0916 del 12 de septiembre de 2014 Y, registro SSEP| 2015-019000-
0023 de fecha 25 de febrero de 2015 expedido por Ofici
Departamental. 4) Que la propuesta presentada por la CORPORACION AMIGOS DE LA
UNESCO - AMIGOS UNESCO, cumple con todos los  requisitos metodoldgicos,
pedagogicos, didacticos y logisticos para satisfacer las necesidades requeridas y acordes

técnicas y metodologias para fortalecer proceso
CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO
SECRETARIA DE EDUCACION | '
propositos para el avance de I
precisamente las Corporaciones

s de ensefianza — aprendizaje. 6) Que LA

Yy la GOBERNACION DEL CAUCA -
$@ encuentran unidas por una comunidad de intereses y
a educacion en todas sus dimensiones, 7) Que son
: Universidades, entre otras las llamadas en razon de su

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca Tl
Carrera 6 # 3-82. Edificio de (a Gobernacion del Cauca. @
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escenarios de integracion con el entorno regional, mas aun, con Instituciones o expresiones
oficiales como la Gobernacién del Departamento del Cauca, la cual y como componente de
su plan de desarrollo, tiene definido el impulsar proyectos especificos como el presente. 9)
Teniendo en cuenta que LA CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO en su objeto social
tiene relacion directa con las obligaciones contractuales, cuenta con reconocida trayectoria y
experiencia y su propuesta satisface las necesidades de la Secretaria de Educacion y
Cultura, es procedente la celebracién del presente Convenio. 10) Que las partes bajo la
figura del convenio de asociacién, atnan esfuerzos para apuntar a un objetivo comun que es
lograr una mejor actitud con la que los docentes asumen su labor en los establecimientos
educativos, ademas de entrenar en competencias profesionales y de ofrecer herramientas
pedagégicas para ayudar a la apropiacion de los valores para el Desarrollo Sostenible, que
son necesarios para obtener un desarrollo acorde a |
exigencia de las otras regiones. 11) En tal sentido, en cumplimiento de lo sefalado en &l
Decreto 1082 de 2015, la Dra. FABIOLA GRIJALBA MOLANO, Lider de la Oficina de
Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento, realizé la
justificacion de la necesidad que permite la viabilidad del presente convenio. 12) El articulo
355 de la Constitucion Politica establece que "El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas Yy actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Go
materia”.13) El Gobierno Nacional, haciendo uso de la fac
el articulo 355 superior, reglamento la celebracién de co
animo de lucro para impulsar programas y actividades de
777 de 1992 que en su articulo 1 establece que
dispuesto en el segundo inciso del articulo 3556
Nacién, los Departamentos, Distritos ¥y Municipios ¢
y de reconocida idoneidad, con el
publico, deberan constar por escrit
la ley para la contratacion entre lo

a idiosincrasia y gue esté al nivel de

bierno Nacional reglamentara |a
ultad constitucional establecida en
ntratos con entidades privadas sin
interés publico mediante el decreto
“Los contratos que en desarrollo de lo
de la Constitucién Politica celebren la
on entidades privadas sin animo de lucro
proposito de impulsar programas y actividades de interés
0y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige

s particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto. 14)
El articulo 96 de la ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y

funcionamiento de las entidades y organismos del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios Y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica Yy se dictan otras
disposiciones”, le permite a las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y
orden administrativo la celebracion de convenios con personas juridicas particulares. En
este sentido, dispone que: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Caonstitucion, asociarse con personas jurfdicas. particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. 15)
Es un imperativo constitucional que las autoridades publicas deben velar por la satisfaccion
del interés general de los administrados en concordancia con los principios de la funcién
publica y los fines esenciales del Estado establecidos en el articulo 2° de Ia Carta Politica, lo
cual en el presente convenio se constituye en la adecuada y eficiente prestacion del servicio
publico de la educacion a la comunidad y la promocién de la prosperidad general, buscando

3
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garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de los administrados, fin y
objetivo Unico de la presente contratacion, siendo en consecuencia proceder a suscribir el
presente convenio de conformidad a las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE CONTEMPLEN LOS VALORES PARA LOGRAR UN
DESARROLLO SOSTENIBLE A NIVEL AMBIENTAL, SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICO

presente convenio las partes se obligan a:
1) OBLIGACIONES DE LA CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO - AMIGOS

UNESCO: a) Ejecutar en debida forma el objeto del presente convenio en las siguientes
instituciones educativas: Municipio de Caloto ( LE. SAGRADA FAMILIA, |.E NUCLEO
ESCOLAR RURAL CALOTO) Municipio de Guachené ( INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JACINTO, I.E ECOLOGICA VEREDAS UNIDAS BARRAGAN - SEDE CABITO) Municipio
de Puerto Tejada (C.E PERICO NEGRO, C.E LAS BRISAS) Municipio de Villa Rica
(INSTITUCION EDUCATIVA LA PRIMAVERA ANTES ( CENTRO EDUCATIVO LA
PRIMAVERA, LE. MARIA INMACULADA. b) Efectuar el seguimiento a la ejecucion del
objeto del presente convenio. ¢) Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo
de las actividades a su cargo. d) Plantear e informar oportunamente las dificultades que
puedan presentarse para el desarrollo de las actividades programadas. e) Brindar la
informacién necesaria para ia correcta ejecucion del proyecto. f) Supervisar el desempefio
del personal asignado, que esté bajo su direccion. g) Cumplir con Ia metodologia y etapas
- h) Implementar y sistematizar los formatos establecidos porla

ura del Departamento del Cauca, en especial los formatos de

s cuales se deben presentar digital y en fisico. i) Realizar |a
os tramites que corresponda para el pago de los aportes al

asistencia y de evaluacién, lo

demas que se deriven del objeto y naturaleza del
ACTIVIDADES DEL ASOCIADO. Ademas de

CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO - AMIG
siguientes actividades:

presente Convenio. PARAGRAFO:
las  anteriores obligaciones LA
OS UNESCO, debera realizar las

ACTIVIDADES

Preparacién técnica,
( Reuniones)

Acto inaugural de |a Escuela de Valores
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Continuacién del CONVENIO DE ASOCIACION No.

para el Desarrollo sostenible.

2 Ruedas de prensa y video ( Norte del
Cauca)

Taller de apertura del diplomado
docentes, padres y organizaciones.

con

Caraclerizacion general o estado del arte
de los Establecimientos beneficiarios en
materia  de DS y Creacién de perfiles

profesionales 'y psicopedagdgicos de los
beneficiarios.

2 FORMACION A DOCENTES

Formacion presencial 120

ASESORIA A PLANES DE
ESTUDIO PARA LA
3 INCORPORACION DE LQS
VALORES EN EDUCACION
PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Dos (2) visitas a cada uno de los ocho (08)
establecimientos  educativos para la
asesoria, seguimiento y acompafiamiento
en la articulacién de los valores para el
desarrollc  sostenible en los

planes
educativos.

FORMACION A PADRES DE

4 FAMILIA, ALUMNOS Y

ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

Cuatro (04) jornadas tedrico practicas de
cinco (05) horas de sensibilizacion a
alumnos de los cuatro (04) municipios.

Cuatro (04) talleres (1 por municipio) para
padres de familia.

5 CIERRE DEL PROYECTO

Cuatro (04) talleres (1 por municipio)
para organizaciones comunitarias.

Acto de cierre del proyecto y reconocimiento
a los establecimientos educativos :

| EVALUACION Y SEGUIMIENTO
6 (EQUIPO DE TRABAJO DEL
PROYEGTO)

Tres reuniones de evaluacion Yy seguimiento
por parte de la mesa interinstitucional para
el desarrollo Sostenible de |a Region

ELABORACION DE INFORMES
(EQUIPO DE TRABAJO Y
ADMINISTRACION DEL
PROYECTO

TODAS

Realizacién de informes de cada uno de los
componentes del proyecto por parte del
equipo de trabajo.

2) OBLIGACIONES
EDUCACION Y CULTURA:
establecidas siempre que se cu

Secretaria de Educacion y Cul
Carrera 6 # 3-82. Edificio de la Gobernacién del Cauca.
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mall: despachoseceducacion@sedcauca,gov.co
www.sedcauca.gov.co
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tura del Departamenta del Cauca

e

- SECRETARIA DE

a) Realizar los desembolsos en la forma y oportunidad
mplan las condiciones para ello,
y/o supervisién a través de Ia persona designada para ello quien
de las condiciones contractuales permanentemente y especial

b) Realizar Iz interventoria
velara por el cumplimiento
mente previamente a cada

Todas las oportunidades
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Continuacién del CONVENIO DE ASOCIACION No

$ que se deriven del
objeto y naturaleza del presente  Convenio. CLAUSULA TERCERA: PLAZO: LA
CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO desarrollara el objeto del presente convenio a

1 de diciembre de 2015, contados desde

UNESCO -~ AMIGOS UNESCO realiza un aporte en especie por valor de DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 16.800.000.00) representados en
especie (Recursos técnicos, tecnolégicos, académicos, didacticos, de difusion y
comunicacion). EL CONVINIENTE desembolsara a LA CORPORACION AMIGOS DE La
UNESCO de |a siguiente manera a) Un primer desembolso equivalente al 30% del valor
total del aporte de LA GOBERNACION, con la suscripcién del acta del inicio del convenio y
la presentacion del plan de trabajo el cual incluye el Cronograma de actividades Yy el personal
que desarrollara el proyecto desagregando log tiempos de vinculacion al proyecto. b) Un
segundo desembolso equivalente al 30% del valor total del aporte de LA GOBERNACION, a
la entrega del informe de avance de por lo menos | 50% del proyecto c) Y el tercer Yy Ultimo
desembolso que corresponde al 40% del valor total del aporte de LA GOBERNACION, al
finalizar el proyecto y entrega final de |os informes financieros y técnicos que evidencie |a
gjecucion total del proyecto. PARAGRAFO PRIMERO: Para realizar los desembolsos antes
descritos, es necesario presentar los informes que deben Ser aprobados a satisfaccion por
parte de LA GOBERNACION, asi como los respectivos documentos de cobro de acuerdo

con las normas legales. PARAGRAFO SEGUNDO: Teniendo en cuenta que las partes
involucran recursos economicos de

Secretaria de Educacion

y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera6 # 3-82, Edificio

de la Gobernacién de| Cauca.
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—e o
avalaréd las obligaciones surgidas del convenio asf: a) Cumplimiento: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del aporte del departamento al convenio, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. b) Pago de
salarios y prestaciones sociales; en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor

diez por ciento (10%) del valor del aporte del departamento a| convenio
de ejecucion del contrato Y cuatro (4) meses mas calidad. d) Re

sponsabilidad civil
extracontractual en cuantia no inferi

or a ciento cincuenta (150) SMMLV de conforme a
lo dispuesto en el articulo 2.2.12.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEPTIMA.-
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial del presente convenio, ia

parte que incumpla pagara a favor de EL CONTRATANTE e 10% del valor del convenio.
CLAUSULA OCTAVA.- CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO podra declarar la caducidad

DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CLAUSULA DECIMA.- LIQUIDACION: El presente
convenio se liquidara de manera bilateral dentro de Jos cuatro (4) meses siguientes al
vencimiento del plazo de gjecucion y/o en todo caso de conformidad a |a normatividad
vigente sobre la materia y/o se podra realizar unilateralmente por EL DEPARTAMENTO en
los casos previstos sn Ia ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes. CLAUSULA
DECIMA  PRIMERA.- TERMINACION MODIFICACION E INTERPRETACIONES
UNILATERALES: Ademas de Ia terminacion por mutuo acuerdo entre las partes, EL
DEPARTAMENTO DEL cCcAuUca podra terminarlo, interpretarlo y/o  modificarlo

« Ni el reconocimiento Y pago de prestaciones sociales por parte de
El Departamento del Cauca.CLAUSULA DECIMA TERCERA.-INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:LA CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO-AMIGOS
UNESCO bajo juramento, declara con la firma

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca e
Carrera 6 # 3-82. Edificio de la Gobernacién del Cauca, @
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104
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que se entable o pueda entablarse contra EL DEPARTAMENTO por causa y omisiones

de La Corporacion amigos de la Unesco — amigos Unesco, sus

demas  normas que rigen la  materia, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
PERFECCIONAMIENTO: E| presente convenio para su perfeccionamiento requiere la firma
de las partes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- REQUISITOS DE EJECUCION o
LEGALIZACION: Se entiende gue se han cumplido los requisitos de ejecucion o legalizado
el convenio cuando: a) Se obtiene Registro Presupuestal, b) Se expide el Acta de
aprobacion de polizas, b) Se firma en Acta de Iniciacion por parte del contratista y el
supervisor designado por parte de |a Gobernacién del Cauca. CLAUSULA DECIMA
NOVENA.- MULTAS - En el evento en que el Contratista incurra en una de las causales
de multa pactadas en el convenio, Ia entidad, de acuerdo al

elementos, en la fecha determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%o) del valor total del
convenio por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.
b) En caso de pactarse anticipo, por mal uso del anticipo, el
anticipado, sin perjuicio de |as sanciones penales a ias qu

cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuan

por ciento (1%) del valor del convenio en el momento de su aplicacion, suma que sera

Por mora o incumplimiento injustificado de |as obligaciones
idacion del convenio, dentro del

liquidacion de oficio, f) Por el incumplimiento de cualquiera
convenio, el uno por mil (1%o) del valor total del con
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS.

venio. CLAUSULA VIGESIMA -
- En el evento en que el asociado

proyecto asi lo requiera. CLAUSULA VIGESIMA SEG

8

Secretaria de Educacian Y Cultura del De partamento del Cauca
Carrera 6 # 3-82. Edificio de 1a Gobernacién del Cauca.
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despachoseced ucacion@sedcauca.gov.co

www sedcauca.gov.co Ca u C a

Todas las oportunidades



—

ALCALD
SANTIAGO

DECRETO No. 41).(

ul

rls)ll'zEfC.'\Ll

#0- 0430 pE 2015
)

0T

“POR EL CUAL SE DA CG\%’LINLHENTOA UN FALLO DE TUTELA"

Diploma bachiller, certificado o constancia de tré
Licencia de conduccion de segunda (2) y cuarta

establecida por la autoridad competente).

nile.
(4) categoria como minimo.

Cursar y aprobar el programa de capacitacion (crfedra de formacion e intensidad minima

Experiencia. ) /
Tres (3) meses de experiencia relacionada.

Ademaés de los anteriores requisitos, quien prete
deberd ser colombiano con situacion militar de

en cualquier épdca por sentencia Jjudicial, pena
culposos (...)"

Que el empleo de Agente de Transito en
Vial, de acuerdo a Ia jerarquia al interio
articulo 6° de la Ley 1310 de junio 26 de 2(

Denominacién Nivel Cé
Agente de Transilo Técnico 34

Que el articulo 71 del Decreto 111 de 1996

“ARTICULO 71. Todos los aclos admfnis!raf.l
deberan contar con cerlificados de disponi

apropiacion suficiente para atender eslos gasto}”.

Que en cumplimiento a Io establecido ¢
Direccion de Desarrollo Administrativo,
Hacienda Municipal, expidiéndose por
No.2015413120008724 del 19 de junio d
gastos relacionados con los agentes de

e 2015, dando cuenta,

nda ingresar a los cuerpos de agentes de Iransito
inida, mayor de edad y no haber sido condenado

orivativa de la libertad, exceplo por delilos politicos

a organizacion interna del Grupo de Control

r de eslos Cuerpos esta determinado en el

09 de la siguiente manera:

ligo Grado

0 03

, Ley de Presupuesto, dispone:

05 que afeclen las a

propiaciones presupuestales
ilidad previos que

Garanticen la existencia de

nla Ley en cita, la Oficina Juridica de Ia
oficio  al Departamento Administrativo de
parte de éste el Oficio Radicado No.

que para atender los

ransito de |a vigencia 2015, fueron aforados
recursos por valor total de $ 25.822.0718 8, e indicando ademas:

--."Es con cargo a los recursos disponibles de| e

los nombramientos de este tipo. El detalle de |
Secretaria de Transilo.”

Que la Subdirectora Administrativa de Red
2015412200008094 de| 16 de abril de 20
Desarrollo Administrativo que realizara un

turso Humano, solici

stas apropiaciones, que se deben realizar fodos

informacion de dicha nomina es de manejo de la

6 en Oficio Radicado No.

15, al Lider de Sistemas de |a Direccion de

a nueva proyeccion para |a vigencia 2015 de
los costos de personal de la Planta de A

Santiago  de Cali, obteniendo res

gentes de Transito adscrita al Municipio de

puesta  mediante Oficio  Radicado No.
2015412210029224 del 17 de abril de 20

presupuestal disponible para atender los
durante la presente vigencia fiscal.

Que revisada Ia Planta Central del Munic
existe vacante para el cargo del Nivel Té
340, Grado 03, adscrito a Ia Secretaria de
Radicado No. 2015412210030034 del 21

5, en el cual se indica que ex
Costos que genere |a vinculaci

ipio de Santiago de Cali,
tnico denominadao Agente

Transito y Transporte Municipal, g gun Oficio
de abril de 2015

iste apropiacion
on del tutelante )

Se constatd que no
de Trankito, Cadigo

7
58,
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Forman parte del presente Convenio, ade
presente  Convenio, |os siguientes

Representacion legal de la Corporacié
b) Certificado de antecedentes judicia

mas de los detallados en la parte considerativa del
documentos: a) Certificado de Existencia vy
N amigos de la UNESCO - amigos UNESCO.
les del Representante legal de la Corporacion

afiliacion a seguridad social del Repres
Disponibilidad Presupuestal, h) Copia d
i) Propuesta presentada por el Repres
acreditan idoneidad Y experiencia, k) C
Departamento y viabilidad del Proyecto

entante legal de |a Corporacién, g) Certificado de
el RUT del Representante legal de la Corporacién,
entante legal de Ia Corporacion, j) Documentos que
ertificado de inscripcién en el Banco de Proyectos del
- 1) Hoja de vida de la funcion publica.

Para constancia se firma en Popayan, a los

Secretario g€ b

ANNA GIL PALACIOS
Representante

Corporacion amigos de la UNESCO - amigos UNESCO

a
Reviso: Dra. ANGELA ALEJANDRA GUERRERG GUZMAN - Prolesional Especializado de Administrativa y inanciera 5
Dr. DERIAM DUBAN MUNOZ BURBANO - Profesional Univarsilario de Gestidn Adminisirativa 5]
Proyecto: MARIA FERNANDA PENAGOS C G- Convralista Gestidn Administrativa
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